Regulamin organizacyjny

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

MUZEUM ,,GORNOSLASKI PARK ETNOGRAFICZNY W CHORZOWIE”

CZESCI
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. MGPE posiada osobowos$¢ prawng i dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, dla ktérego podstawe prawng
stanowig:
1. Statut Muzeum ,Gornoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie” nadanego Uchwatg Nr V/43/2/2013 Sejmiku
Wojewodztwa Slaskiego z dnia 28 pazdziernika 2013 roku;

2. Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 87 z pbzn. zm.);
3. Ustawa z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 385 z p6zn. zm.);

4. Ustawa o ochronie zabytk6éw i opiece nad zabytkami (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 840 z p6zn. zm.).

2. MGPE jest wojewodzka samorzadowa instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest Wojewodztwo Slaskie.
3. Siedzibg MGPE jest Chorzéw. Terenem dziatania Muzeum jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica.

4. MGPE jest wpisane do: )
1. Rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojewddztwo Slaskie, pod numerem RIK-M/14/99;

2. Panstwowego Rejestru Muzedw, prowadzonego przez Ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego, pod numerem PRM/129/2017.

5. MGPE uzywa podtuznej pieczeci z petng nazwg Muzeum i jego adresem albo okragtej pieczeci z wizerunkiem orta
ustalonym dla godta Rzeczpospolitej Polskiej oraz petng nazwg Muzeum w otoku. MGPE moze uzywac skréconej
nazwy w brzmieniu: Muzeum ,,Gérnoslaski Park Etnograficzny”.

6. Kierownikiem MGPE jest Dyrektor. Podczas nieobecnosci Dyrektora funkcje kierownika MGPE petni Zastepca
Dyrektora, a w przypadku jego braku lub nieobecno$ci osoba wyznaczona i upowazniona pisemnie przez Dyrektora.

Zastepce Dyrektora zatrudnia i rozwigzuje z nim stosunek pracy Dyrektor, po uzyskaniu zgody Zarzadu Wojewo6dztwa.

§2
Przez uzyte w Regulaminie nastepujace okreslenia nalezy rozumieé:

1. MGPE — Muzeum ,Gornoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie”;
Dyrektor — Dyrektor MGPE;

Zastepca Dyrektora — Zastepca Dyrektora MGPE;

Gtowny Ksiegowy — Gtowny Ksiegowy MGPE;

Kierownik — kierownik Dziatu MGPE;

Dziat — podstawowa komérka organizacyjna MGPE; postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace Dziatu stosuje
sie rowniez do Stanowiska samodzielnego oraz Sekgciji;
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7. Sekcja — komorka organizacyjna wchodzgca w sktad Dziatu MGPE, ktéra moze zostaé powotana decyzjg Dyrektora w
celu realizacji okre$lonych czesci zadan Dziatu lub w celach doraznych realizowanych przez Dziat MGPE;

8. Zespot — komérka organizacyjna MGPE niebedaca czescig Dziatu, sktadajaca sie z pracownikéw MGPE, a w
przypadku zadan o charakterze wymagajacym wiedzy eksperckiej — dodatkowo (fakultatywnie) — z oséb spoza MGPE,
ktéra moze zostaé¢ powotana decyzjg Dyrektora, w celu realizacji okreslonych zadan o charakterze
interdyscyplinarnym lub o szczegélnym dla MGPE znaczeniu;

9. Stanowisko samodzielne (takze jako ,Stanowisko ds.”) — komérka organizacyjna MGPE, jednoosobowa lub
wieloosobowa, powstata w zwigzku z koniecznoscig organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki/zakresu
zadan w zakresie nieuzasadniajgcym powotania innej komorki organizacyjnej (np. Dziatu, Sekcji, Zespotu), ktéra moze


https://muzeumgpe-bip.slaskie.pl/informacje-o-muzeum/mapa-serwisu

§3

wchodzié¢ w sktad Dziatu, Sekcji lub Zespotu albo jako komérka samodzielna (podlegta bezposrednio Dyrektorowi,
Zastepcy Dyrektora lub Gtéwnemu Ksiegowemu).

Regulamin Organizacyjny Muzeum ,Gérnoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie”,
zwany dalej ,Regulaminem” okre$la:

1.

organizacje wewnetrzng MGPE;

2. kompetencje Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora w stosunku do komérek organizacyjnych;

zadania Dziatéw, Sekcji, Zespotdw oraz 0s6b wykonujacych obowiazki stuzbowe w ramach Stanowiska
samodzielnego;

prawne formy wykonywania zadah MGPE;

organizacje kontroli wewnetrznej.

. MGPE wykonuje w szczegblnosci zadania okreslone ustawg z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach (t.j. Dz. U. z 2022

r. poz. 385 z p6ézn. zm.).

MGPE gromadzi, przechowuje, konserwuje, udostepnia oraz upowszechnia zbiory i dokumentacje z zakresu
budownictwa ludowego, historycznego budownictwa drewnianego i murowanego, w tym obiekty rekonstruowane oraz
kultury materialnej i niematerialnej mieszkancéw administracyjnego obszaru wojewddztwa $laskiego.

MGPE gromadzi w szczegdblnosci:
1. zbiory etnograficzne obejmujace wytwory kultury materialnej i niematerialnej;

2. obiekty tradycyjnej architektury drewnianej i murowanej, w tym obiekty architektury wiejskiej, matomiasteczkowej,
miejskiej, sakralnej i tzw. matej architektury oraz rekonstrukcje dawnych obiekiéw mieszkalnych, gospodarczych
i 0 innych funkcjach;

3. dziefa sztuk plastycznych, w tym malarstwa, grafiki, rzezby, rzemiosta artystycznego i sztuki uzytkowej, sztuki
sakralnej, sztuki cechowej, dawnej i wspétczesnej sztuki ludowej;

4. dokumenty historyczne obejmujgce materialne i duchowe $lady dziatalnosci cziowieka; przedmioty
upamietniajgce wydarzenia i postacie zwigzane z dziejami regionu, w tym dokumenty, druki, fotografie, mapy.

4. MGPE realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, w szczegd6lnosci przez:

§5

1. tworzenie skansenowskiej ekspozycji dawnej wsi poprzez przenoszenie lub rekonstrukcje na terenie Muzeum
wybranych zabytkéw regionalnego budownictwa, w tym obiektéw przemystu wiejskiego, odtwarzanie
historycznego uktadu przestrzennego, ksztattowanie i utrzymanie tradycyjnej zieleni, pielegnacje i odwzorowanie
krajobrazu naturalnego i kulturowego, w tym tradycyjnej gospodarki rolnej, ogrodniczej oraz hodowli inwentarza
zywego;

tworzenie ekspozycji ukazujacej rozwdj budownictwa drewnianego na przestrzeni wiekéw;

gromadzenie zbioréw;

przechowywanie zbioréw, w warunkach zapewniajacych im wtasciwy stan zachowania i bezpieczenstwo;
konserwacje zbioréw;

organizowanie wystaw statych, czasowych i objazdowych;

organizowanie i prowadzenie badan naukowych;

opracowywanie ekspertyz, opinii i ocen oraz udzielanie informacji z zakresu swojej dziatalnosci;

organizowanie i prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej;
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popieranie i prowadzenie dziatalnosci artystycznej i upowszechniajgcej kulture;
11. udostepnianie zbioréw do celow naukowych, edukacyjnych i ekspozycyjnych;
12. katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych zbioréw;

13. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

14. prowadzenie biblioteki w zakresie zgodnym z dziatalno$cig Muzeum;

15. wspbtprace z polskimi i zagranicznymi instytucjami, administracja rzadowa i samorzadowa, organizacjami
pozarzgdowymi, a takze innymi osobami prawnymi, jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci
prawnej oraz osobami fizycznymi.



Funkcjonowanie MGPE opiera sie na zasadach:

1. jednoosobowego kierownictwa stuzbowego;
hierarchicznego podporzadkowania;
podziatu czynnosci stuzbowych;

indywidualnej odpowiedzialnosci za realizacje powierzonych zadan;

A A

wspétpracy komérek organizacyjnych podczas wykonywania zadan wykraczajacych poza kompetencje jednej komérki
organizacyjnej.

CzZESCII
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§6
1. Podstawowsg strukture organizacyjng MGPE tworza;:
1. Dyrektor (D);
Zastepca Dyrektora (DZ);
Gtéwny Ksiegowy (DGK);
Dziat Administracyjny (DA);
Dziat Edukaciji i Popularyzacji (DEP);
Dziat Ksiegowosci (DK);
Dziat Nauki (DN);
Dziat Obiektéw i Zabytkéw Ruchomych (DOZ);
Dziat Projektow Pozabudzetowych (DP);
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Dziat Promociji i Organizacji Imprez (DPI);
. Dziat Techniczny (DT);
Dziat Utrzymania Zieleni (DUZ);
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. Inspektor Ochrony Danych (I0D);

-
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. Stanowisko ds. Inwentarza Zywego (DZ);
. Stanowisko ds. Osobowych i Obstugi Klienta (DO).
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[o20e) ]

. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o kompetencjach komérek organizacyjnych MGPE, nalezy przez to rozumieé
samodzielne wykonywanie decyzji na podstawie upowaznienia Dyrektora. W pozostatych przypadkach
odpowiednie kompetencje komdrek organizacyjnych MGPE polegaja na obowigzku przygotowania projektu
stosownego dokumentu do rozstrzygniecia przez Dyrektora.

§7
Kierowniczymi stanowiskami w MGPE sg nastepujace stanowiska:

Kierownik Dziatu Administracyjnego;

Kierownik Dziatu Edukaciji i Popularyzacji;
Kierownik Dziatu Ksiegowosci - Gtéwny Ksiegowy;
Kierownik Dziatu Nauki;

Kierownik Dziatu Obiektéw i Zabytkéw Ruchomych;
Kierownik Dziatu Promocji i Organizacji Imprez;
Kierownik Dziatu Projektéw Pozabudzetowych;

Kierownik Dziatu Technicznego;
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Kierownik Dziatu Utrzymania Zieleni.



CzZESC il

PODZIAL KOMPETENCJI

§8

1.

Do zakresu dziatania i kompetencji Dyrektora nalezg wszystkie sprawy zwigzane z realizacjg zadan ustawowych,
okreslonych w Statucie MGPE oraz wynikajacych z przepiséw zwigzanych z funkcja pracodawcy.

Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy wspotpraca z Radg Muzeum.

3. Dyrektor kieruje pracg MGPE przy pomocy Zastepcy Dyrektora.

5.

§9

Dyrektor moze przekazaé Zastepcy Dyrektora, Gtéwnemu Ksiegowemu oraz poszczeg6inym Kierownikom swoje
uprawnienia celem prawidtowego funkcjonowania poszczegdélnych komoérek organizacyjnych.

Uprawnienia przekazywane sg w formie imiennych pisemnych upowaznien.

Dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie Systemu Kontroli Zarzadcze;j.

§10

Do zakresu dziatania i kompetencji Zastepcy Dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1.

§ 11

kompleksowe, skoordynowane z catoksztattem dziatann Dyrektora, realizowanie zadah w zakresie spraw okreslonych
przez Dyrektora;

. nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych MGPE przekazanych do

bezposredniego nadzorowania przez Dyrektora;

zapewnienie sprawnego funkcjonowania i wtasciwej organizacji pracy MGPE
oraz nadzorowanie w tym zakresie wszystkich komérek organizacyjnych.

Do zakresu dziatania i kompetencji Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

R L

§12

wykonywanie uprawnien gtéwnego ksiegowego budzetu MGPE;

planowanie, organizowanie i obstuga budzetu MGPE w zakresie okreslonym
przez ustawy i Dyrektora;

sporzadzanie okresowych informaciji i analiz ekonomiczno-finansowych;
sporzadzanie projektéw planéw finansowych;

monitorowanie wykonania planu finansowego;

przeprowadzanie zmian planu finansowego;

kierowanie Dziatem Ksiegowosci.

Do zakresu dziatania i kompetencji Kierownika w zakresie podlegtego mu Dziatu, Sekcji lub Zespotu nalezy w
szczegolnosci:

1.
2.
3.

terminowa realizacja zadan okreslonych w Regulaminie oraz powierzonych przez przetozonych i Dyrektora;
odpowiedzialno$¢ za merytoryczng dziatalno$¢ Dziatu/Sekcji/Zespotu i wydatkowane $rodki finansowe;

udziat w opracowaniu nowych procedur w zakresie zadan Dziatu/Sekcji/Zespotu, a takze usprawnienie i aktualizacja
istniejgcych;

. zapewnienie sprawnego przeptywu informacji wewnatrz Dziatu/Sekcji/Zespotu i miedzy wspétpracujacymi komorkami

organizacyjnymi;

5. opracowywanie projektéw dokumentéw w zakresie wtasciwosci Dziatu;

planowanie i organizowanie pracy Dziatu, a w tym opracowywanie i przydzielanie zadan, czynnosci i zakresu
odpowiedzialnosci stanowisk pracy, podziat pracy pomiedzy kierownika i pracownikoéw, przestrzeganie racjonalnej
organizacji pracy;



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.

§13

weryfikacja i ustalanie wymogdw i uprawniern wymaganych dla zgodnego z prawem wykonywania obowigzkéw w
ramach poszczegolnych stanowisk pracy w Dziale/Sekcji/Zespole, w tym dbanie o posiadanie przez kazdego z
pracownikéw Dziatu/Sekcji/Zespotu odpowiednich i aktualnych uprawnierh do wykonywania czynnosci stuzbowych
przydzielonych danemu pracownikowi;

niezwtoczne zgtaszanie obiektywnie uzasadnionego zapotrzebowania na ustugi zewnetrzne, dostawy lub roboty
budowlane w razie braku mozliwosci wykonania zadania bedacego w kompetencji Dziatu/Sekcji/Zespotu, w tym w
szczegolnosci w zakresie w jakim wykonanie okreslonych czynno$ci wymaga posiadania odpowiednich
uprawnien/koncesji/pozwolen, ktérymi nie dysponuje kadra lub Muzeum;

Scista wspétpraca z innymi niz kierowany Dzial/Sekcja/Zespét kombrkami organizacyjnym w celu realizacji zadan
Dziatu/Sekcji/Zespotu, w tym inicjowanie dziatan w celu uzyskania danych lub informacji niezbednych do prawidtowego
wykonywania zadan Dziatu/Sekcji/Zespotu;

Scista wspétpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych i dostarczanie do tego dziatu wszystkich niezbednych
materiatdw i danych koniecznych do ztozenia wniosku o $rodki pozabudzetowe;

$cista wspétpraca z Dziatem Promocji i Organizacji Imprez i dostarczanie do tego dziatu informacji niezbednych do
tworzenia materiatéw, publikacji, nagranh stuzacych promocji dziatalnosci MGPE;

przestrzeganie legalnosci, gospodarnosci i dokonywanie wstepnej oceny celowosci wydatkowania przez
Dziat/Sekcje/Zesp6t mu podlegty srodkéw publicznych;

prawidtowa realizacja proceséw zgodnie z Systemem Kontroli Zarzadczej;
reprezentowanie Dziatu/Sekcji/Zespotu, na zewnatrz;

opracowywanie i przydzielanie pisemnych, indywidualnych zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
pracownikom Dziatu/Sekcji/Zespotu, biezaca aktualizacja oraz regularne rozliczanie pracownikéw z powierzonych
€zynnosci;

nadzorowanie i kontrola pracy podlegtych pracownikéw oraz okresowa ocena ich pracy;

wnioskowanie o przyznanie wyréznien, nagréd, awansu lub zastosowanie kary wobec podlegtych pracownikéw;
prowadzenie wewnetrznych szkolern w zakresie spraw prowadzonych przez Dziat/Sekcje/Zespot;

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy;

dbato$¢ o nalezytg ochrone tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

biezaca analiza przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci Dziatu/Sekcji/Zespotu, informowanie o zmianach przepiséw
prawnych Dyrektora, przygotowanie planu i wdrazanie zmian zapewniajgcych zgodne z aktualnie obowiazujgcymi
powszechnymi przepisami prawa realizowanie zadan przez Dzial, za ktéry odpowiada kierownik;

podejmowanie wspétpracy z innymi Kierownikami celem lepszej realizacji zadah MGPE;

wspétdziatanie z podmiotami zewnetrznymi wspétpracujacymi z MGPE w celu realizacji zadan kierowanego
Dziatu/Sekcji/Zespotu, w szczegdlnosci z zewnetrzng kancelarig prawna, w tym z radcami prawnymi Swiadczacymi
pomoc prawng na rzecz MGPE;

przygotowanie korespondencji wychodzacej w zakresie merytorycznym Dziatu/Sekcji/Zespotu;

prowadzenie dziatan zwigzanych z zapotrzebowaniem Dziatu/Sekcji/Zespotu na ustugi, dostawy lub roboty budowlane
w sposOb zapewniajacy zgodnos¢ z przepisami powszechnie obowigzujacymi, w szczegélnosci z ustawg z dnia 11
wrzeénia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1605 z p6zn. zm.) i/lub wewnetrznym
regulaminem udzielania zamoéwien publicznych, w szczeg6lnosci w zakresie obejmujgcym obstuge merytoryczng
realizowanych wnioskéw i postepowarn majacych na celu udzielenie zamoéwienia publicznego, w tym poprzez Scista
wspétprace z odpowiednig komdrkg organizacyjng;

dbato$¢ o przestrzeganie przez pracownikéw wysokiej kultury osobistej w pracy i w kontaktach z otoczeniem.

. Z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Kierownika Dziatu lub osoby na Stanowisku samodzielnym, Dyrektor moze

tworzy¢ i likwidowag:
1. Sekcje;

2. Zespoty,

okreslajac strukture, cel, zakres i czas ich dziatania.

Sekcja podlega Kierownikowi Dziatu, w ramach ktérego zostata utworzona.

Zespot podlega Dyrektorowi lub wyznaczonemu przez niego Kierownikowi Dziatu badz Zastepcy Dyrektora lub
Gtownemu Ksiegowemu.

Stanowisko samodzielne podlega Dyrektorowi lub wyznaczonemu przez niego Kierownikowi Dziatu bgdz Zastepcy
Dyrektora lub Gtéwnemu Ksiegowemu.



CZESC IV

ZAKRES DZIALAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§14

Do zakresu dziatar kazdej z komérek organizacyjnych nalezy, w szczegélnoSci:

1.

terminowa i zgodna z przepisami realizacja zadan, w tym w szczegblnosci przestrzeganie przy realizacji zadan
wymogéw dotyczacych posiadanych uprawnien/kwalifikacji oséb wykonujacych zadanie;

przygotowywanie projektéw aktow prawnych Dyrektora, w zakresie prowadzonych spraw, wykonywanie decyzji
Dyrektora przekazanych do realizacji;

wspotdziatanie z administracjg rzadowa, samorzgdami, samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi oraz komérkami
organizacyjnymi MGPE w zakresie prowadzonych spraw;

opracowywanie wnioskéw do projektow planéw inwestycyjnych MGPE oraz realizacja zadan wynikajacych z przyjetych
programoéw;

przygotowywanie planéw finansowych dochodéw i wydatkéw zgodnie z procedurg przygotowywania i uchwalania
budzetu MGPE;

realizacja dochodéw budzetowych na zasadach i w terminach okreslonych przepisami;

7. dysponowanie srodkami finansowymi na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Dyrektora w granicach kwot

okreslonych w budzecie;

udzielanie informacji dotyczacych zadan Dziatu/Sekcji/Zespotu w zakresie ustalonym odrebnymi przepisami;

9. przygotowywanie ocen, analiz, informacji, opracowan i sprawozdan (w tym do GUS) w zakresie przydzielonych zadan;

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

§15

. prowadzenie dokumentacji w sposéb zgodny z obowigzujgcymi przepisami, w tym przygotowywanie i przekazywanie

akt do archiwum;

prowadzenie w MGPE praktyk zawodowych, stazy oraz wolontariatu;

administrowanie informatycznymi (komputerowymi) bazami danych oraz plikami zwigzanymi ze sprawami Dziatu;
wspétpraca z organami kontroli w zakresie przydzielonych obowigzkéw;

opracowywanie sprawozdan z realizacji zadan;

wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatalnosci Dziatu/Sekcji/Zespotu;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora lub osobe upowazniong;

wspétpraca z innymi komérkami organizacyjnym w celu realizacji zadan Dziatu/Sekcji/Zespotu, w tym inicjowanie
dziatah w celu uzyskania danych lub informacji niezbednych do prawidtowego wykonywania zadan;

wspotdziatanie z podmiotami zewnetrznymi wspotpracujacymi z MGPE w celu realizacji zadan Dziatu/Sekcji/Zespotu,
w szczegdblno$ci z zewnetrzng kancelarig prawng, w tym z radcami prawnymi Swiadczacymi pomoc prawng na rzecz
MGPE;

analizowanie i sktadanie wnioskéw do Dyrektora w zakresie powotania Zespotu do realizacji zagadnieh
interdyscyplinarnych, ktére wymagaja wspétpracy okreslonych komérek organizacyjnych;

udziat w procesie szkolenia nowo przyjetych pracownikow MGPE w zakresie dziatalnosci komérki organizacyjnej.

DZIAL OBIEKTOW | ZABYTKOW RUCHOMYCH

Obszar aktywnosci Dziatu Obiektéw i Zabytkéw Ruchomych obejmuje nadzér i opieke nad obiektami i zabytkami ruchomymi
— zgodnie z zapisami ustawy o muzeach (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 385 z pézn. zm.) oraz ustawy o ochronie zabytkéw i
opiece nad zabytkami (1. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 840 z p6zn. zm.), a w szczeg6lnosci:

1.
2.

prowadzenie biezacej dokumentacji obiektéw zabytkowych, ewidencji zbioréw i ich opracowywanie naukowe;

prowadzenie biezgcej kontroli stanu technicznego zabytkowych obiektow muzealnych, w tym doraznych i okresowych
ich przegladéw;

wykonywanie i nadzorowanie prac inwentaryzacyjnych obiektéw przewidzianych
do przeniesienia do MGPE oraz innych obiektéw o istotnym znaczeniu dla historii budownictwa ludowego;

przeprowadzanie uzgodnien projektéw architektoniczno—budowlanych



oraz dokumentacji naukowo—technicznej nowo wznoszonych obiektow;

opracowywanie wytycznych do prac remontowo—konserwatorskich, a takze prowadzenie nadzoru merytorycznego nad
ich przebiegiem;

prowadzenie nadzoru rob6t budowlanych ze strony inwestora przy obiektach wchodzacych w sktad ekspozycji MGPE i
nowo wznoszonych;

. podejmowanie probleméw badawczych poprzez badania terenowe, kwerendy archiwalne i biblioteczne w zakresie

kultury materialnej, a zwtaszcza zabytkéw budownictwa;

8. opracowywanie szczego6towych zatozeh ekspozycyjnych;

9. uzupetnianie kolekcji muzealiéw i pomocy wystawienniczych;

10.

11.
12.
13.
14.

§16

realizowanie wystaw statych i czasowych oraz wspoéttworzenie ich scenariuszy, opieka oraz organizowanie
oprowadzania po wystawach;

aranzacja wnetrz zabytkowych obiektéw, w tym umieszczonych w nich wystaw statych;
prowadzenie prac konserwatorskich i badan specjalistycznych zabytkéw sztuki ludowej i rzemiosta artystycznego;
organizowanie konferenciji i sesji konserwatorskich oraz nowych form oprowadzania po ekspozycij;

wspétpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie w zakresie
aspektow merytorycznych procedowanych przez wskazany Dziat wnioskow.

DZIAL NAUKI

Obszar aktywnosci Dziatu Nauki obejmuje prowadzenie dziatalno$ci naukowej — zgodnie z zapisami ustawy o muzeach oraz
ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, a w szczegélnosci:

1.

podejmowanie probleméw badawczych poprzez badania terenowe, kwerendy archiwalne i biblioteczne w zakresie
kultury niematerialnej;

opracowywanie wynikow badah w postaci sprawozdan, artykutéw naukowych, prac syntetyzujacych i popularno-
naukowych;

redakcja, korekta i nadzér nad procesem wydawniczym publikacji MGPE, w tym Rocznika MGPE, naukowych i
popularno-naukowych serii wydawniczych oraz przewodnikéw i katalogéw;

organizowanie konferencji i sesji naukowych oraz wyktadéw i spotkan popularno-naukowych oraz nowych form
oprowadzania po ekspozyciji;

wspottworzenie scenariuszy wystaw statych i czasowych;

prowadzenie spraw kontaktow krajowych i zagranicznych MGPE, a w szczeg6lno$ci organizacja wspétpracy z
muzeami etnograficznymi;

prowadzenie biblioteki zaktadowej i wymiany wydawnictw;

8. opracowywanie materiatéw fotograficznych i filmowych;

9. digitalizacja baz danych zbioréw muzealnych (fotograficznych i opisowych);

10.
11.
12.
13.
14.
15.

§17

prowadzenie dokumentacji multimedialnej (fotograficznej, filmowej i nagran);

wspétpraca w opracowywaniu naukowym zbiorow;

nadzér merytoryczny i wspotpraca z Dziatem Edukacji i Popularyzacji w zakresie tresci i koncepciji jego dziatalnosci;
Wspétpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie;
konsultacje merytoryczne tresci dotyczacych dziatalnosci MGPE;

uzgadnianie tresci narracji przewodnickich.

DZIAL EDUKACJI | POPULARYZACJI

Do zadan Dziatu Edukacji i Popularyzacji nalezy w szczegélnosci:

1.

2.

dziatalno$¢ edukacyjna w postaci zaje¢ edukacyjnych (lekcji muzealnych, pokazéw i warsztatéw), wyktadéw, odczytéw
i artykutow popularno-naukowych z zakresu swojej specjalnosci;

nadzér merytoryczny nad obstugg zwiedzajacych i organizowanie stuzby przewodnickiej;



organizowanie akcji o$wiatowych i innych przedsiewzie¢ zwigzanych z edukacjg kulturalng dzieci i mtodziezy, w tym:
wspotpraca z instytucjami;

prowadzenie sprzedazy ustug w zakresie pokazow i warsztatéw rekodzieta ludowego, ustug przewodnikow;

5. organizacja obstugi ekspozyciji;

§18

konsultowanie z Dziatem Obiektéw i Zabytkéw Ruchomych oraz Dziatem Nauki zaje¢ edukacyjnych i narracji
przewodnickich;

. wspotpraca z Dziatem Promociji i Organizacji Imprez w zakresie prowadzenia dziatan informacyjnych na temat oferty

edukacyjnej;

wspotpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w zakresie sprzedazy ustug MGPE oraz w przygotowaniu
wnioskéw o dofinansowanie.

DZIAL PROMOCJI i ORGANIZACJI IMPREZ

Do zadan Dziatu Promoc;ji i Organizaciji Imprez nalezg sprawy zawigzane z promocjg MGPE i jego przedsiewzie¢, w
szczegolnosci:

1.
2.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

§19

promowanie atrakcji i wszelkich przedsiewzieé realizowanych przez MGPE;

sprawy zwigzane z organizacjg imprez z zakresu upowszechniania kultury ludowej, a w szczegdlnosci:
1. organizacja imprez wtasnych na terenie MGPE upowszechniajgcych kulture ludowa;

2. przygotowanie scenariuszy imprez, ich budzetéw, planu promociji oraz prawidtowe i terminowe ich rozliczanie;
wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatalno$ci dziatu, w tym nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow

z mediami oraz aktywna wspétpraca
z mediami na rzecz kreowania pozytywnego wizerunku MGPE;

wspétpraca z komoérkami merytorycznymi w zakresie pozyskiwania informacji niezbednych do prowadzenia dziatan
PR;

biezace przekazywanie ukazujacych sie materiatow informacyjnych na temat MGPE odpowiednim komérkom
organizacyjnym MGPE;

monitoring medidow w zakresie publikacji na temat MGPE;
przygotowywanie i dystrybucja materiatbw promocyjnych;
udziat w targach, gietdach i innych imprezach promujacych MGPE;

prowadzenie bazy danych o MGPE i popularyzowanie go na rynku krajowym
i zagranicznym;

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem strony internetowej MGPE oraz obstuga kont w mediach
spotecznosciowych;

przygotowanie pism okolicznosciowych na potrzebe Dyrektora;

opracowywanie biezacych i diugofalowych analiz frekwencji w Muzeum
oraz jego postrzegania przez zwiedzajacych;

rozpoznawanie i diagnozowanie potrzeb oraz oczekiwar odbiorcéw, do ktérych kierowane sa atrakcje i
przedsiewziecia realizowane w MGPE;

obstuga systemédw multimedialnych i sprzetu akustycznego;

wspétpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie.

DZIAL ADMINISTRACYJNY

Do zadan Dziatu Administracyjny nalezy w szczeg6lnosci:

1.
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prowadzenie kancelarii ogélnej i archiwum zaktadowego;
prowadzenie sekretariatu Dyrektora i Zastepcy Dyrektora;
nadzér i koordynacja w zakresie systemu kontroli zarzgdczej MGPE;

nadzér i koordynacja w zakresie udzielanych zaméwien publicznych, w tym prowadzenie postepowan o udzielenie
zaméwienia prowadzonych na podstawie ustawy Pzp;



5. nadzér i koordynacja w zakresie centralnej ewidencji uméw;
6. nadzdr i koordynacja w zakresie ochrony przeciwpozarowej, ochrony oséb i mienia;

7. biezgca kontrola oraz obstuga budynku wielofunkcyjnego i innych budynkéw gospodarczych oraz zaplecza
sanitarnego z wytgczeniem nieruchomosci zabytkowych lub zabytkéw stanowigcych ekspozycje MGPE w rozumieniu
ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 840 z pézn. zm.);

8. administrowanie infrastrukturg informatyczng oraz telekomunikacyjna;
9. zaopatrzenie w ustugi i dostawy niezbedne w biezacej dziatalnosci;
10. prowadzenie spraw w zakresie ubezpieczen mienia MGPE, w tym ubezpieczen komunikacyjnych;
11. prowadzenie spraw w zakresie podatkéw i optat lokalnych oraz optat Srodowiskowych;
12. prowadzenie ewidenc;ji ilosciowej sktadnikow majatku MGPE oraz ewidencji kontroli;
13. prowadzenie dokumentacji wymaganej wtasciwymi przepisami;
14. koordynacja wspotpracy/umoéw z zakresu obstugi prawnej MGPE;

15. Wspétpraca z Dziatem Projektdow Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie.
§20
STANOWISKO DS. OSOBOWYCH | OBSLUGI KLIENTA

Zakres kompetencji Stanowiska ds. Osobowych i Obstugi Klienta obejmuje prowadzenie spraw pracowniczych i zwigzanych
Z obstuga klienta, w szczegélnosci:

1. analizowanie struktury zatrudnienia z uwzglednieniem potrzeb poszczegéinych komoérek organizacyjnych;

2. przygotowywanie projektéw zasad zatrudniania, awansowania i oceny pracownikéw MGPE;

w

prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw statych
MGPE;

prowadzenie spraw zwigzanych z formami zatrudnienia pracownikéw sezonowych MGPE;
prowadzenie spraw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw MGPE;
prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym akt osobowych pracownikéw MGPE;
sporzadzanie list ptac;

sprawowanie nadzoru w zakresie dyscypliny pracy;

ewidencja czasu pracy;
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10. koordynowanie szkoleh wprowadzajacych z zakresu dziatalnosci MGPE dla nowozatrudnionych pracownikdw;
11. prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg uméw cywilno-prawnych;
12. prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem PIT i rozliczenia z ZUS i PFRON;
13. prowadzenie spraw zwigzanych z dysponowaniem $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14. koordynacja wspétpracy/uméw z zakresu ustug BHP;
15. prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczaniem i wyr6znianiem pracownikow;
16. prowadzenie kasy biletowej;
17. prowadzenie komisu;
18. prowadzenie magazynu wydawnictw;
19. organizowanie i nadz6r nad praca punktu informac;ji turystycznej, w tym sprzedaz wydawnictw, produktéw
regionalnych, pamiatek.
§ 21
DZIAL KSIEGOWOSCI
Do zadan Dziatu Ksiegowosci nalezy w szczegoélnosci:
1. opracowywanie projektéw i planéw finansowych MGPE oraz sprawozdan
z wykonania tych planéw za dany rok kalendarzowy;

2. opracowywanie harmonogramoéw realizacji budzetu, ewidencjonowanie zmian
w planie finansowym, weryfikacja wydatkéw;



3. udzielanie biezgcego instruktazu w sprawach budzetowych dla dziatow MGPE;

prowadzenie spraw zwigzanych z zacigganiem kredytéw przez MGPE
oraz lokowanie wolnych $rodkéw finansowych;

5. gospodarowanie funduszem ptac MGPE;

6. prowadzenie spraw zwigzanych z bankowg obstugg rachunkéw budzetu MGPE;

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

§ 22

prowadzenie rachunkowosci MGPE — w szczegdélnosci sprawdzanie dowoddéw ksiegowych pod wzgledem formalno—
rachunkowym, regulowanie zobowigzan, opracowywanie rocznych sprawozdan finansowych, bilansu, rachunku
zyskow

i strat, informacji dodatkowych do tych sprawozdanh oraz innych dokumentéw wymaganych obowigzujacymi
przepisami prawa;

prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniami publicznoprawnymi, w zakresie podatkéw (w tym podatek VAT, CIT),
opfat i sktadek;

prowadzenie ewidencji wartosciowej majatku MGPE;

. ustalanie ro6znic inwentaryzacyjnych pomiedzy spisem a ewidencjag ksiegowag

oraz wycena pozycji spisu;

przejmowanie na majgtek MGPE rzeczy ruchomych, nabytych w drodze spadkéw
i darowizn;

prowadzenie ewidencji obrotu oraz podatku naleznego poprzez rejestrowanie sprzedazy ustug i przy pomocy kasy
fiskalnej;

wykonywanie analiz ekonomicznych i finansowych;
organizacja i nadzér spraw finansowych w zakresie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej;

kontakt z odpowiednimi instytucjami, ich departamentami lub podmiotami w zakresie zwigzanym z pozyskanym
finansowaniem;

nadzorowanie dokumentaciji rozliczeniowej w zakresie pozyskanych $rodkéw krajowych i zagranicznych;

Wspotpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie.

DZIAL. PROJEKTOW POZABUDZETOWYCH

Do zadan Dziatu Projektow Pozabudzetowych nalezy w szczeg6lnosci:

1.
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przygotowywanie wnioskéw lub aplikacji o dofinansowanie projektéw ze Srodkdw krajowych i zagranicznych,
przygotowywanie i opracowywanie niezbednych dokumentow;

wspétpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi w celu pozyskania merytorycznego wsadu do
przygotowywanych projektow;

nadzor nad prawidtowym wydatkowaniem dotacji oraz analizowanie postepu finansowego realizacji projektow;
wspotpraca z Instytucjami Po$redniczacymi i Instytucjami Zarzadzajacymi;
prowadzenie dokumentacji rozliczeniowej w zakresie pozyskanych srodkéw krajowych i zagranicznych;

monitoring i formalny nadz6r nad procesem realizacji projektéw dofinansowanych
z funduszy krajowych i zagranicznych;

poszukiwanie partneréw do realizacji zadan merytorycznych MGPE w formie projektow;

pozyskiwanie organizatoréw imprez komercyjnych i wspotpraca z nimi;

9. pozyskiwanie sponsoréw i reklamodawcéw;

10.

§ 23

koordynowanie sprzedazy ustug wtasnych.

DZIAL TECHNICZNY

Do zadan dziatu nalezy obstuga techniczna MGPE, a w szczegdélnosci:

1.

2.

opracowanie we wspotpracy z kierownikami innych komérek harmonogramu pracy dziatu zgodnie ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem;

nadzér i rzetelnosé/terminowosé realizacji zleconych zadan;



3. prowadzenie prac remontowych wskazanych obiektéw muzealnych, zgodnie z otrzymanymi wytycznymi;

prowadzenie prac zwigzanych z biezgcym utrzymaniem kubaturowych obiektéw zabytkowych i zaplecza MGPE;

5. prowadzenie biezacej kontroli, napraw i konserwacji stanu technicznego instalacji znajdujacych sie w budynkach

administracyjnych, pomieszczeniach gospodarczych i zabytkach nieruchomych w rozumieniu ustawy o ochronie
zabytkéw i opiece nad zabytkami (. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 840 z pdzn. zm.);

biezaca kontrola i konserwacja instalacji elekirycznej w budynkach administracyjnych pomieszczeniach gospodarczych
oraz w obiektach muzealnych MGPE;

prowadzenie prac stolarskich;

8. biezaca obstuga techniczna budynku wielofunkcyjnego i innych budynkéw gospodarczych;

9. utrzymanie porzadku na terenie MGPE;

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

24

kompleksowa obstuga kottowni;
biezgca kontrola, naprawa i konserwacja urzadzen i narzedzi elektrycznych;
niezwtoczne usuwanie awarii urzadzen i instalacji elektrycznych lub innych, ktére wptywajg na dziatalnosé Muzeum;

zabezpieczenie prawidiowego potaczenia i dziatania instalacji i urzadzen elektrycznych podczas imprez
organizowanych na terenie Muzeum MGPE;

naprawa instalacji i urzgdzen elektrycznych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami;
dokonywanie pomiaréw instalacji elektrycznej zgodnie z posiadanymi uprawnieniami i obowigzujacymi przepisami;

nadzoér nad taborem samochodowym, w tym obstuga i prowadzenie samochodu stuzbowego i innych pojazdéw oraz
sprzetu zmechanizowanego bedacego w posiadaniu MGPE;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej przebiegu pojazdéw MGPE;

biezaca kontrola stanu technicznego pojazdéw oraz zgtaszanie potrzeb w zakresie napraw i remontéw powierzonego
sprzetu i pojazdéw;

biezgca kontrola terminéw okresowych przegladéw technicznych oraz optat ubezpieczonych pojazdéw;

prowadzenie ewidencji narzedzi i maszyn oraz nadzér nad parkiem maszynowym MGPE;

biezgca kontrola stanu technicznego uzywanych w MGPE narzedzi i maszyn oraz ich konserwacja i drobne naprawy;
obstuga techniczna imprez wtasnych i komercyjnych organizowanych w MGPE;

wsparcie obstugi systemoéw wodnych na terenie MGPE;

wsparcie w sprawowaniu opieki na inwentarzem zywym nalezacym do MGPE;

rozpalanie i nadzorowanie ognisk zamawianych przez zorganizowane grupy zwiedzajacych;

Wspotpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskdéw o dofinansowanie.

STANOWISKO DS. INWENTARZA ZYWEGO

Zakres kompetencji Stanowiska samodzielnego ds. Inwentarza Zywego obejmuje wszelkie sprawy zwiazane z opieka nad
inwentarzem zywym, w szczegblno$ci:

1.

5.

nadzor i biezaca opieka nad zywym inwentarzem MGPE;

2. biezaca kontrola stanu technicznego uzywanych narzedzi i maszyn oraz zgtaszanie usterek do Dziatu Technicznego;
3.
4

. wspétpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzonych spraw, w tym z Wojewddzkim Funduszem Ochrony

prowadzenie dokumentacji wymaganej wtasciwymi przepisami;

Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Agencja Rynku Rolnego, Agencja Restrukturyzaciji i Modernizaciji Rolnictwa;

Wspotpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie§ 25

DZIAL UTRZYMANIA ZIELENI

Do zadan Dziatu naleza sprawy zwigzane z nadzorem merytorycznym nad biezacym utrzymaniem zieleni na terenie MGPE,
a w szczegolnosci:

1.
2.
3.

kompleksowa opieka nad terenami zielonymi MGPE we wspotpracy z Dziatem Technicznym;
utrzymanie i kompleksowa obstuga systeméw wodnych na terenie MGPE;

przygotowywanie projektéw dotyczacych krajobrazu, zieleni i nadzér nad ich realizacja;



prowadzenie dokumentaciji wymaganej wtasciwymi przepisami;
przygotowywanie i realizacja planéw wycinki i nasadzen drzew, roslin ozdobnych i zieleni niskiej;

biezgca kontrola stanu technicznego uzywanych narzedzi i maszyn oraz zgtaszanie usterek do Dziatu Technicznego;
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wspditpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie dziatalno$ci Dziatu, w tym z Wojewo6dzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

8. wspdtpraca z Dziatem Projektéw Pozabudzetowych w procesie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie.

§ 26
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Do zadan Inspektora Ochrony Danych (Stanowisko samodzielne) w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych), nalezy zapewnienie przetwarzania danych osobowych w MGPE zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

w szczegblnosci:

1. informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy przetwarzajg dane osobowe o
wynikajacych z obowigzujacych przepiséw obowigzkach oraz doradztwo w tym zakresie;

2. monitorowanie przestrzegania rozporzadzenia, innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwiekszajace $wiadomosc¢, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty;

3. sporzadzanie raportéw wraz z zaleceniami dotyczacych usuniecia nieprawidtowosci
w systemie bezpieczenstwa ujawnionych podczas prowadzonych okresowych audytéw i przegladéw bezpieczenstwa;

4. udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami;

5. wspotpraca z organem nadzorczym,;

6. umozliwienie organowi nadzorczemu oraz osobom, ktérych dane dotyczg nawigzania i utrzymania kontaktu z
inspektorem ochrony danych w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

§ 27

Szczegétowy wykaz obowigzkow i odpowiedzialno$ci poszczegbinych pracownikéw MGPE zawieraja ich indywidualne
zakresy czynnosci.

CZESCV
FORMY PRAWNE STOSOWANE PRZY WYKONYWANIU ZADAN MGPE
§28

1. Dyrektor podejmuje rozstrzygniecia w nastepujacych formach:

1. zarzadzenia;

2. polecenia;

3. upowaznienia;

4. zapisy w protokotach;

a takze w innych formach, przewidzianych przez odrebne przepisy prawa.
2. Dyrektor wydaje zarzgdzenia w sprawach:

1. rozstrzyganych na podstawie szczegétowych upowaznien zawartych w ustawach
i aktach wykonawczych;



o charakterze generalnym, a w szczeg6lno$ci ustalania zasad i trybéw postepowania;

2.

3. powotywania komisji;

4. dotyczacych budzetu MGPE;

5. innych, gdy przepisy prawa tak stanowia.

3. Dyrektor wydaje polecenia w sprawach obowigzkéw pracowniczych,
w celu ich konkretyzacji.

4. W sprawach, ktére nie wymagaja podjecia zarzadzenia lub wydania polecenia, Dyrektor moze dokonywaé zapiséw w
protokotach.

CZESC VI

ZASADY OPRACOWYWANIA AKTOW PRAWNYCH
ORAZ ICH WYKONYWANIA

§29

1. Koncepcje aktow prawnych Dyrektora przygotowujg wtasciwe komdrki organizacyjne na polecenie Dyrektora, Zastepcy
Dyrektora i Gtéwnego Ksiegowego lub z wiasnej inicjatywy.

2. Osoba zlecajgca opracowanie aktu prawnego powinna:
1. okresli¢ cel i zatozenia danego projektu;

2. zafgczy¢ uzasadnienie do tego projektu.

3. Projekty aktéw prawnych przygotowywane sg przez radce prawnego lub adwokata zgodnie z wymogami powszechnie
obowigzujacego prawa.

4. Projekty aktow prawnych wymagajg uzgodnienia z Gtéwnym Ksiegowym, jezeli dotyczg budzetu lub wywotujg skutki
finansowe.

§30

Wykonywanie zarzadzen Dyrektora oraz polecern Dyrektor powierza wtasciwym dziatom.

CZESC VIl

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 31

Kontrole w stosunku do komoérek organizacyjnych MGPE sprawujg: Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Giéwny Ksiegowy i
Kierownicy komorek organizacyjnych w stosunku do zadan realizowanych

przez podlegtych im pracownikow.

§ 32

Tryb i szczeg6towe zasady przeprowadzania kontroli okre$la odrebne zarzgdzenie Dyrektora.

CZESC ViIlI
POSTANOWIENIE KONCOWE
§33

Zmian w Regulaminie moze dokona¢ Dyrektor w trybie przyjetym dla jego wprowadzenia.
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