Standardy ochrony matoletnich

§ 1 PREAMBULA

1.

Muzeum ,Goérnoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie” (dalej jako: ,Muzeum”) jako organizator dziatalnosci zwigzanej
z rozwijaniem zainteresowan przez Matoletnich, w trosce o zabezpieczenie dobra Matoletnich korzystajacych z oferty
Muzeum, w zwigzku obowigzkiem wynikajacym z art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wprowadza niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich (dalej jako: ,Standardy”).

. Celem wprowadzonych Standardéw jest dbanie o dobro Matoletnich, zagwarantowanie ich bezpieczenstwa,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatah w ich jak najlepszym interesie.

Niniejsze Standardy zostaty opublikowane w wersji zupetnej i skroconej na stronie internetowej Muzeum oraz
wywieszone w wersji zupetnej i skréconej na terenie Muzeum.

. Niniejsze Standardy sg takze szeroko promowane wsrod catego personelu, opiekundw i dzieci uczeszczajacych na

zajecia prowadzone w Muzeum oraz korzystajacych z innych oferowanych form wspétpracy.

§ 2 DEFINICJE TERMINOW

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

Personelu Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby wykonujgce swoje obowigzki na
zlecenie Muzeum na jakiejkolwiek podstawie prawnej, dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z edukacjg matoletnich,
realizacjg zainteresowarn matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy zdnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich —to wyznaczony przez Dyrektora Muzeum pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg niniejszych Standardéw i przyjmujacy zgtoszenia w razie obawy co do obecnosci
przemocy w $rodowisku Matoletniego.

3. Maloletnim — nalezy przez to rozumieé¢ osobe, ktdra nie ukohiczyta 18. roku zycia.

4. Opiekunie Matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji Matoletniego, w szczegélnosci jego rodzic lub opiekun

10.

prawny, a takze rodzic zastepczy.

Krzywdzeniu Matoletniego — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym takze cztonka personelu Muzeum lub jakiekolwiek zagrozenie
dobra matoletniego, w tym: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz
zaniedbywanie.

Przemocy fizycznej — wszelkie celowe, intencjonalne dziatanie wobec matoletniego, powodujgce uszkodzenie ciata,
ktérego skutkiem moga by¢ obrazenia zewnetrzne, obrazenia wewnetrzne, a takze zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata.

. Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ ponizanie, upokarzanie i oémieszanie, uporczywe krytykowanie,

manipulowanie, nieudzielanie wsparcia.

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ angazowanie matoletniego w jakakolwiek aktywnosé seksualng
przez osobe dorostg, w tym zachowania polegajace na kontakcie fizycznym lub bez kontaktu fizycznego.

Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zapewnienia matoletniemu
odpowiednich warunkéw do rozwoju w ramach $rodkéw dostepnych dla opiekunéw matoletnich.

Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ zaniedbywanie obowigzku zaspokajania podstawowych potrzeb
materialnych i emocjonalnych matoletniego przez opiekunéw, w szczegdlnosci obowigzku zapewnienia odpowiedniego
wyzywienia, odziezy, miejsca zamieszkania, opieki medyczne;j.

§ 3 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY
PERSONELEM MUZEUM | MALOLETNIMI

1.

Podstawowg zasada, jakg powinien kierowac¢ sie Personel Muzeum w kontaktach z Matoletnimi, jest dobro
matoletniego.


https://muzeumgpe-bip.slaskie.pl/informacje-o-muzeum/mapa-serwisu

Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Mafoletnich.

3. Czlonkowie Personelu Muzeum traktujg Matoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godno$ci oraz wrazliwosci.

10.

11.

Cztonkowie Personelu Muzeum sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z Matoletnimi i kazdorazowego
rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec Matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i
uzasadnione.

Czionkowie Personelu Muzeum traktujg kazdego Matoletniego jednakowo, bez wzgledu na jego pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos$g, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Czionkowie Personelu Muzeum kierujg swoje komunikaty wzgledem Matoletnich spokojnym tonem gtosu, bez jego
podnoszenia, z wyjatkiem rzeczywistej potrzeby takiego dziatania, do ktérej zaliczy¢ mozna w szczegdlnosci
ostrzezenie Matoletnich przed niebezpieczenstwem.

Cztonkowie Personelu Muzeum powinni diagnozowaé¢ symptomy Krzywdzenia Matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku stwierdzenia ich wystepowania.

. Kontakt fizyczny z Matoletniego musi by¢ jawny, stosowny, by¢ odpowiedzig na rzeczywiste potrzeby Matoletniego, a

ponadto uwzgledniaé¢ wiek Matoletniego, jego etap rozwojowy, pte¢ i kontekst sytuacyjny. Jednoczesnie kontakt
fizyczny z Matoletnim nie moze wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Zabrania sie utrwalania przez Personel Muzeum wizerunku nieletniego dla potrzeb prywatnych, w szczeg6Inosci
poprzez jego filmowanie, nagrywanie gtosu lub fotografowanie.

Zabrania sie zazywania w obecnosci Matoletnich alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
proponowania ich Matoletnim.

Cztonkowie Personelu Muzeum nie kontaktujg sie z Matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatéw komunikaciji
bez zgody Opiekunéw Matoletnich.

§ 4 ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W
SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA
INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

Procedura interwencji

1.

Personel Muzeum zwraca szczegdlng uwage na obecnosé symptomoéw Krzywdzenia Matoletniego, do ktérych w
szczegoblnosci zaliczy¢ mozna:

widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany);

nadmierne zakrywanie ciata;

strach przed Opiekunem Matoletniego, obawy przed powrotem do domu;

strach przed osobami dorostymi.

. W przypadku powziecia przez czionka Personelu Muzeum podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego lub uzyskania

informacji w tym przedmiocie, cztonek Personelu Muzeum zobowigzany jest zobowigzany do sporzgdzenia notatki
stuzbowej uwzgledniajacej takg okolicznosé i do przekazania jej osobie wyznaczonej do przyjmowania zgtoszen o
zaistnieniu takiej sytuacji, tj. Koordynatorowi ds. Standardéw Ochrony Matoletnich. Jednoczes$nie zobowigzani sg oni
do nieujawniania tych informacji osobom nieuprawnionym.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich podejmuje interwencje po otrzymaniu informacji o wystagpieniu
przypadku Krzywdzenia Matoletniego lub o podejrzeniu Krzywdzenia Matoletniego.

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich podejmujacy interwencje dazy do ustalenia przebiegu zdarzenia
bedacego podstawg interwencji oraz jego uczestnikdéw, wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
Matoletniego.

W przypadku, gdy w ramach interwencji prowadzone sg rozmowy z Matoletnim, powinny by¢ one prowadzone w
sposOb uwzgledniajgcy wiek, stopien rozwoju danego matoletniego oraz jego szczegdlne potrzeby, a takze w sposéb,
ktory zapewni Matoletniemu jak najwieksze poczucie bezpieczenstwa.

W ramach interwenciji udziat w czynnosciach z udziatem Matoletnich mogag by¢ dokonywane z udziatem specjalistéw
(np. psychologéw).

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich po otrzymaniu informacji o wystapieniu przypadku Krzywdzenia
Matoletniego lub o podejrzeniu Krzywdzenia Matoletniego informuje Opiekunéw Matoletniego o obowigzku zgtoszenia
podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej instytucii.



8. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich po otrzymaniu informacji o wystapieniu przypadku Krzywdzenia
Matoletniego lub o podejrzeniu Krzywdzenia Matoletniego sktada zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny Matoletniego.

9. W przypadku, gdy sytuacja ta obejmuje podejrzenie Krzywdzenia Matoletniego przez cztonka Personelu Muzeum,
dany czionek Personelu Muzeum zostaje niezwtocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z Matoletnimi. Dyrektor
Muzeum wystuchuje cztonka Personelu Muzeum oraz inne osoby majace wiedze o zdarzeniu, w ramach ktérego
doszto do przypadku Krzywdzenia Matoletniego, natomiast w przypadku stwierdzenia sytuacji, w ramach ktérej doszto
do skrzywdzenia Matoletniego przez cztonka Personelu Muzeum, podejmowane sg odpowiednie kroki prawne
wzgledem danego cztonka Personelu Muzeum.

10. Jezeli w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze Opiekunowie Matoletniego zaniedbujg jego potrzeby
psychofizyczne badz majg powazne problemy z jego wychowaniem, Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
niezwlocznie informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie Matoletniego.

11. W przypadku, gdy interwencja dotyczy Matoletniego ze szczegélnymi potrzebami Muzeum dostosowuje adekwatnie do
jego potrzeb swojag procedure postepowania.

Dokumentacja z interwencji

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw.

2. Karty interwenciji, przechowuje Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich przez okres odpowiadajacy okresowi
przedawnienia czynéw zabronionych lub czynéw karalnych, ktérych podejrzenia popetnienia dotyczy zgtoszenie
przewidzianych w obowigzujgacych przepisach, nie krécej jednak, niz 2 lata.

Zasady ustalania planu wsparcia Matoletniego po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego.
1. Po ujawnieniu Krzywdzenia Matoletniego, w przypadku, gdy Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich uzna to
za wskazane, przygotowuje sig plan wsparcia Matoletniego.
2. Plan wsparcia Matoletniego powinien zawieraé wskazania dotyczace:
« podjecia dziatan w celu zapewnienia Matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia lub faktu
Krzywdzenia Matoletniego do odpowiedniej instytucii;
« wskazanie Matoletniemu kontaktu do specjalistycznej placéwki oferujacej pomoc Matoletnim, jezeli istnieje taka

potrzeba.

3. W szczegdblnych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Muzeum moze powota¢ zespét interwencyjny, w sktad, ktérego moga
wejs¢: Dyrektor, Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich oraz inni cztonkowie personelu majacy wiedze na
temat skutkéw krzywdzenia Matoletnich lub o krzywdzonym Matoletnim.

4. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy Matoletniemu w oparciu o dobro matoletniego i z uwzglednieniem zasad
przedstawionych w pkt 2.

§ 5 ZASADY PRZEGLADU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

1. Nie rzadziej niz raz na dwa lata, Muzeum dokonuje przegladu niniejszych Standardéw, dokonuje ich oceny w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z
przeprowadzonej oceny standardéw sg pisemnie dokumentowane.

2. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich monitoruje przestrzeganie Standardéw, reaguje na ich naruszenia,
koordynuje wprowadzanie zmian w Standardach, a takze prowadzi réwniez rejestr zgtoszen i proponowanych zmian,
ktory przekazuje Dyrektorowi Muzeum.

3. W celu monitorowania przestrzegania i znajomoséci standardéw Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich
moze przeprowadzaé anonimowe ankiety wérdd cztonkéw Personelu Muzeum — wzér ankiety stanowi zatacznik do
niniejszych Standardow.

§ 6 KOMPETENCJE KOORDYNATORA DS. STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

1. Dyrektor Muzeum wyznacza Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.



2. Wyznaczona przez Dyrektora osoba powinna posiadaé wiedze co do rozpoznawania symptoméw Krzywdzenia
Matoletnich.

3. Do Zadan Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, naleza wszelkie kwestie bezposrednio wynikajace z
niniejszych Standardéw, a w szczeg6lnosci:

e monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw;

« prowadzenie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu Matoletniego;
e reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw;

o prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian Standardow;

o przygotowanie Personelu do stosowania Standardow.

§ 7 WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY
MALOLETNIMI

1. Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i psychicznej agresji.

2. Maloletni, jezeli jest $wiadkiem stosowania przez innego Matoletniego jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy wobec
innych os6b, ma obowigzek reagowania poprzez szukanie pomocy u czionka Personelu Muzeum badz Opiekuna
Matoletniego.

3. Matoletni jest zobowigzany do respektowania praw i wolnoéci osobistej innych Matoletnich, a takze ich prawa do
wiasnego zdania, pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

§ 8 ZASADY ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW | WERYFIKACJA
NIEKARALNOSCI

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek podstawie prawnej, do
dziatalnosci zwigzanej z edukacjg matoletnich, dziatalno$ci zwigzanej z realizacjg zainteresowarn matoletnich lub
jakiejkolwiek innej dziatalnoéci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Muzeum obowigzane jest do uzyskania
informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z ograniczonym dostepem w rozumieniu Ustawy lub w
Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust1 2, przedktada Muzeum informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa, niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada Muzeum informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Ponadto osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Muzeum o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat (wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw), innych, niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada Muzeum informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa. Jesli w panstwie tym nie przewiduje sie sporzadzenia informacji lub nie prowadzi sie rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 1 sktada Muzeum pisemne o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale
XIX'i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie
takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi zgodnie z obowigzujagcym w Muzeum wzorem — wzor



o$wiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw.
6. Powyzsze oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7. Wydruk z Rejestru oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza, osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawng oraz 0s6b i podmiotéw wspdtpracujacych z
Muzeum.

8. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 zobowigzana jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z trescig
niniejszych Standardow — wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik do niniejszych Standardéw.

9. W przypadku korzystania z ustug podmiotéw trzecich celem organizowania zaje¢ dla dzieci, Muzeum wymaga, aby
podmiot ten zaakceptowat niniejsze Standardy i zobowigzat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspdtpracownikéw
delegowanych do wykonywania zadan na rzecz Muzeum) do przestrzegania jego postanowien.

10. Personel Muzeum podlega weryfikacji, o ktérej mowa w pkt. 1, przez caty okres zatrudnienia lub obowigzywania
umowy ramowej, raz w roku, w dniu odpowiadajgcym pierwszej kontroli.

§ 9 ZASADY PRZYGOTOWANIA PERSONELU MUZEUM DO
STOSOWANIA STANDARDOW

1. Standardy sag ogdlnie dostepne dla cztonkéw Personelu Muzeum na stronie internetowej Muzeum oraz w formie
drukowanej na terenie Muzeum.

2. Przed rozpoczeciem czynnos$ci Personel Muzeum zobowigzany jest zapoznaé sie z trescig Standardéw i ztozyé
odpowiednie o$wiadczenie — wzér odwiadczenia stanowi zatacznik do niniejszych Standardéw.

3. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardéw personel Muzeum kieruje do Koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich. Udziela on takze wszelkich niezbednych pouczen co do sposobu stosowania
Standardéw.

§ 10 ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM
MALOLETNICH STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI |
ICH STOSOWANIA

1. Niniejsze Standardy zostaty opublikowane w wersji zupetnej i skréconej na stronie internetowej Muzeum oraz
wywieszone w wersji zupetnej i skroconej na terenie Muzeum — Standardy w formie skroconej stanowig zatacznik do
niniejszego dokumentu.

2. Opiekun Matoletniego przed rozpoczeciem wizyty w Muzeum powinien zapoznac sie z tredcig Standardéw oraz w
miare mozliwosci przedstawi¢ ich tre$¢ Matoletniemu ktéry jest pod jego opieka. W przypadku zorganizowanych grup
obowiagzek ten spetnia opiekun grupy.

§ 11 ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET

1. Muzeum nie udostepnia w ramach swojej oferty urzadzeh z dostepem do Internetu dla uzytku przez matoletnich.

2. W przypadku korzystania przez Matoletnich z urzgdzehn umozliwiajacych dostep do sieci Internet, ktdre nie zostaty im
udostepnione przez Muzeum, za ich kontrole oraz dbanie o bezpieczne uzytkowanie odpowiadajg w catosci
Opiekunowie Matoletnich.

§ 12 ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI



SZKODLIWYIM | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1.

2.

Muzeum, udostepniajac Matoletnim dostep do sieci Internet, podejmuje dziatania zabezpieczajace Matoletnich przed
dostepem do tresci, ktére mogag stanowié¢ dla nich zagrozenie.

W przypadku dostepu do sieci Internet przy udziale cztonka Personelu Muzeum, osoba ta zobowigzana jest do
poinformowania Matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci Internet, a takze zobowigzana do czuwania
nad bezpieczenstwem Matoletnich w trakcie korzystania z sieci Internet.

Zataczniki:

1. Wzor karty interwenciji.

2. Oswiadczenie cztonka Personelu Muzeum o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich.
3.
4

Standardy Ochrony Matoletnich - forma skrécona.

. Oswiadczenie 0 zamieszkiwaniu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub w wypadku 0séb niebedacych

obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej innych niz paristwo obywatelstwa.

Oswiadczenie 0sdb, ktére w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaty poza Rzeczpospolitg Polska lub poza panstwem ich
obywatelstwa.

Oswiadczenie 0s6b, ktére w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaty poza Rzeczpospolitg Polska lub poza panstwem ich
obywatelstwa, ktére to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Ankieta dla Personelu Muzeum monitorujgca stan znajomosci i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zatacznik nr 1

Wzér karty interwenciji

Imig i nazwisko Mafoletniego: Data:

Osoba podejrzana o krzywdzenie/krzywdzaca Matoletniego:

Osoba zgtaszajaca interwencje:



Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia i opis sytuacji):

Opis podjetych dziatan:

Zatacznik nr 2

Oswiadczenie cztonka Personelu Muzeum o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

(miejscowos$¢ i data)

Ja, nizej podpisany/a ........cooeviiiiiiiiii e , posiadajacy/canr PESEL ..., niniejszym
o$wiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Muzeum ,GérnoSlaski Park
Etnograficzny w Chorzowie” oraz ze zobowigzuje sie do ich przestrzegania oraz do raportowania informacji na temat
zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Zatacznik nr 3



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
- wersja skrécona

1. Personel Muzeum dziata przede wszystkim na rzecz dobra Matoletnich, traktuje Matoletnich z szacunkiem,
poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. W przypadku, gdy cztonek Personelu Muzeum zauwazy, iz Matoletni moze by¢ krzywdzony przez innego Matoletniego
lub jakakolwiek osobe dorosta, jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia o tym Koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich, a przypadku bezposredniego zagrozenia, takze odpowiednie stuzby.

4. Personel Muzeum zapewnia ochrone danych osobowych i wizerunku Matoletniego.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, podczas rekrutacji Personelu Muzeum, dokonuje sie weryfikacji niekaralnosci.
Podobna procedura przeprowadzana jest raz w roku wobec pracownikéw zatrudnionych dotychczas w Muzeum.

6. Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

7. Kazdy cztonek Personelu Muzeum musi zna¢ i stosowaé Standardy. Matoletni i ich opiekunowie przed wzieciem
udziatu w wydarzeniach, warsztatach i zwiedzaniu wystaw zapoznaja sie z trescig Standardow.

Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub w przypadku osob niebedacych
obywatelami Rzeczpospolitej polskiej innych niz panstwo obywatelstwa

(miejscowos$¢ i data)

Ja, nizej podpisany/a .........cccoveeiiiiiiii e , posiadajacy/ca nr PESEL ..........ccooviiiiiiinnen niniejszym
o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem™ w innym parstwie niz Rzeczpospolita Polska
lub w przypadku 0s6b niebedacych obywatelami Rzeczpospolitej Polskiej innych niz panstwo obywatelstwa.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



* niepotrzebne skreéli¢

Zatacznik nr 5

Oswiadczenie osob, ktdre w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaly poza Rzeczpospolitg Polska lub poza panstwem
ich obywatelstwa

(miejscowos¢ i data)

Ja, nizej podpisany/a .........oooviiiiiiiiii , posiadajacy/canr PESEL ..., , hiniejszym
os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w nastepujacych krajach:

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Zatacznik nr 6

Oswiadczenie osob, ktdre w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwaly poza Rzeczpospolita Polska lub poza panstwem
ich obywatelstwa, ktore to nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi

(miejscowos$¢ i data)

Ja, nizej podpisany/a .........ccocvieiiiiiiiii , posiadajacy/ca nr PESEL ..........ccocoviiiiiiinnen , hiniejszym
o$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w nastepujacych krajach:

Ponadto o$wiadczam, ze prawo powyzej wymienionych panstw/powyzej wymienionego panstwa nie przewiduje
sporzadzenia/wydawania informacji z rejestrow karnych, uzyskiwanych do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi lub w danym panstwie/panstwach nie prowadzi sie rejestru karnego. Jednoczesnie
o$wiadczam, ze nie bytam/-em prawomocnie skazana/-y w wyzej wymienionym/-ych panstwie/ panstwach za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/-em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma wobec mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z
edukacja lub realizacjg zainteresowan przez matoletnich.

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



(podpis sktadajacego o$wiadczenie)

Zatacznik nr 7

Ankieta dla Personelu Muzeum monitorujaca stan znajomosci i przestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich
1. Czy zapoznatas/tes sie z ze Standardami Ochrony Matoletnich?

tak/nie

2. Jak oceniasz w skali 1-10 swojg znajomos$¢ Standardéw Ochrony Matoletnich?

6. Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcych Standardéw Ochrony Matoletnich wsréd
Matoletnich?

Zatgczniki

Standardy ochrony matoletnich PDF, 439.23 KB
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