
Muzeum „Górnośląski Park Etnograficzny w Chorzowie”
41-500 Chorzów, ul. Parkowa 25, ogłasza nabór na stanowisko

Koordynator ds. technicznych w ramach projektu „Skarbiec Dziedzictwa”
w niepełnym wymiarze czasu pracy ½ etatu, umowa o pracę

Liczba kandydatów do wyłonienia: 1

Wymagania niezbędne i mile widziane:
1. biegła znajomość języka polskiego w mowie i w piśmie,
2. wykształcenie wyższe techniczne (tytuł inżyniera),  
3. minimum 3 lata doświadczenia na stanowisku kierownika budowy/robót inżyniera budowy, 

majstra lub inspektora nadzoru inwestorskiego  przy realizacji robót konstrukcyjno-budowlanych 
związanych z budownictwem kubaturowym,

4. aktualne uprawnienia budowlane bez ograniczeń do kierowania robotami budowlanymi 
w specjalności konstrukcyjno-budowlanej,

5. umiejętność planowania, przygotowania i prowadzenia inwestycji,
6. umiejętność nadzorowania prowadzenia procesu inwestycyjnego,
7. znajomość aktualnych przepisów prawnych w zakresie Prawa Budowlanego, technologii

  i obowiązujących norm  materiałów budowlanych,
8. prawo jazdy kat. B,
9. mile widziane  uprawnienia do kierowania pracami budowlanymi przy zabytkowych obiektach 

drewnianych ,

10. możliwość podjęcia pracy niezwłocznie po rozstrzygnięciu naboru,

Zakres wykonywanych zadań:

1. Analiza i monitorowanie ryzyk związanych z realizacją inwestycji Skarbiec Dziedzictwa,
2. reprezentowanie Muzeum w trakcie procesu inwestycyjnego związanego z realizacją 

projektu 
,,Skarbiec Dziedzictwa”

3. opracowanie opisów przedmiotu zamówienia, kryteriów wyboru oraz umów dla zadań 
związanych
 z inwestycją Skarbiec Dziedzictwa wraz z wymaganiami dotyczącymi kwalifikacji i 
doświadczenia wykonawców,

4. udział w postępowaniach oraz zawieraniu umów inwestycyjnych,
5. czynny udział w przygotowaniu i aktualizacji dokumentacji dla powierzonych zadań,
6. bieżący nadzór nad realizacją robót zgodnie z obowiązującymi normami i przepisami 

prawa, zasadami wiedzy inżynierskiej,
7. regularne raportowanie przebiegu etapów inwestycji,
8. udział w procesie inwestycyjnym w tym, w szczególności w radach budowy, 

inspekcjach terenu budowy,
9. kontrola jakościowa, terminowa i finansowa powierzonych zadań związanych z 

inwestycjami,
10. współpraca z osobami/jednostkami pełniącymi nadzór inwestorski, nadzorowanie ich 

działań,
11. współpraca z zespołem projektowym oraz działami merytorycznymi, 
12. kontakt z jednostkami nadzoru i kontroli w zakresie prac prowadzonych w ramach 

inwestycji Skarbiec Dziedzictwa, 
13. uczestniczenie w kwalifikacji oraz odbiorach robót remontowych,
14. sporządzanie oraz sprawdzanie kosztorysów i kalkulacji,
15. rozwiązywanie problemów technicznych i formalnych w trakcie realizacji inwestycji, 

remontów obiektów.



Cechy osobowe:
 komunikatywność,
 odpowiedzialność
 dyspozycyjność,
 wysoka organizacja pracy własnej,
 rzetelność, punktualność,
  kreatywność.

Korzyści dla potencjalnego pracownika:
1. przyjazna atmosfera w pracy,
2. możliwość awansu i rozwoju,
3. możliwość zdobycia doświadczenia w realizacji projektów z unijnym dofinansowaniem
4. umowa o pracę,
5. stabilna pozycja firmy na rynku (sfera budżetowa).

 Wymagane dokumenty:
 list motywacyjny oraz curriculum vitae,
 kopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

   doświadczenie zawodowe i udokumentowane umiejętności,
 oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych( do pobrania),
 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie(do pobrania).

 Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesyłać w zamkniętej kopercie z podanym 
 adresem zwrotnym na adres Muzeum "Górnośląski Park Etnograficzny" w Chorzowie
 41-500 Chorzów, ul. Parkowa 25 z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko 
 Koordynator ds. technicznych ” lub złożyć osobiście w sekretariacie  Muzeum GPE w  Chorzowie 
 w godz. 7.30- 15.00 (od poniedziałku do piątku).

      Oferty należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24.01.2025

 Aplikacje, które wpłyną do Muzeum po terminie, nie będą rozpatrywane.
 W przypadku przesyłania dokumentów aplikacyjnych za pośrednictwem operatora pocztowego
 za terminu uznaje się datę faktycznego wpływu kompletnych dokumentów aplikacyjnych do    
 Muzeum.

 Muzeum skontaktuje się z wybranymi na podstawie przesłanych aplikacji kandydatami.


