Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko:
Specjalista/ka ds. edukacji i popularyzacji

Muzeum ,,Gorno$laski Park Etnograficzny w Chorzowie” 41-500 Chorzéw, ul. Parkowa 25
oglasza nabdr na wolne stanowisko Specjalisty/ki ds. edukacji i popularyzacji w pelnym
wymiarze czasu pracy, umowa o prace.

Liczba kandydatéw do wylonienia: 1 osoba

I. Wymagania:
niezbedne:

1. biegla znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie,

2. udokumentowane doSwiadczenie zawodowe,

3. wyksztalcenie wyzsze kierunkowe,

4. dyspozycyjnosc¢ (praca rowniez w weekendy i godzinach popotudniowo-
wieczornych),

5. doswiadczenie w pracach biurowych,

mile widziane:
1. uprawnienia pedagogiczne,
znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziome komunikatywnym,
znajomo$¢ innego jezyka obcego,
zainteresowanie kulturg ludowa,
umiejetno$¢ ciekawego przekazywania wiedzy,
doswiadczenie we wspoéitpracy z placowkami oSwiatowymi/instytucjami kultury,
mozliwo$¢ podjecia pracy niezwlocznie po rozstrzygnieciu naboru.

NouakwN

Pozadane cechy, postawy, umiejetnosci
1. wysoka kultura osobista
2. umiejetnos$¢ pracy w zespole,
3. umiejetno$¢ pracy z roznorodnymi grupami odbiorcow (dzieci, mtodziez, dorosli,
seniorzy, grupy ze szczeg6lnymi potrzebami),
komunikatywnosc¢,
dobra organizacja pracy,
rzetelnos¢ oraz sumienno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
otwarto$¢ na nowe metody edukacji muzealnej i animacji kultury.
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I1. Wykaz zakresu wykonywanych zadan:
podstawowe zadania:

1. opracowywanie, realizacja i ewaluacja programow edukacyjnych zwigzanych

z tematykgq etnograficzng i dziedzictwem kulturowym,

2. oprowadzanie zwiedzajacych po ekspozycji muzealnej w jezyku polskim oraz

w jezyku obcym, prowadzenie lekcji muzealnych,

3. prowadzenie zaje¢ muzealnych, warsztatow, lekcji tematycznych oraz wydarzen
popularyzujacych kulture tradycyjna,

4. popularyzacja zbior6w muzealnych, wystaw statych i czasowych w formie dziatan
edukacyjnych i animacyjnych,



5. nadzér merytoryczny nad pomocami muzealnymi, animatorami, przewodnikami,
6. dbanie o bezpieczenstwo i sprawowanie opieki nad:
a. obiektami muzealnymi usytuowanymi w zagrodach;
b. obiektami wolnostojacymi;
c. wyposazeniem wnetrz w obiektach podlegajacych opiece;
d. eksponatami muzealnymi umieszczonymi na wystawach etnograficznych;
e. terenem przyleglym do obiektéw podlegajacych opiece, w tym ogrodami, drzewami
i terenami miedzy zagrodowymi.
7.wspolpraca z nauczycielami, instytucjami kultury, organizacjami pozarzadowymi
i partnerami zewnetrznymi,
8.udziat w dzialaniach promocyjnych i informacyjnych dotyczacych oferty edukacyjnej
Muzeum,
9. systematyczne poglebianie i aktualizacja wiedzy na temat ekspozycji MGPE.
10. praca w biurze i w terenie Muzeum.

I11. Korzysci dla potencjalnego pracownika:

1. mozliwos¢ awansu i rozwoju kompetencji,

2. praca wolna od rutyny,

3. stabilna pozycja firmy na rynku (sfera budzetowa),

4. praca w jednej z najwiekszych Instytucji Kultury Wojewédztwa Slaskiego.

IV. Wymagane dokumenty

- list motywacyjny,

- curriculum vitae (Zyciorys),

- kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje i staz pracy
(Swiadectwo pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

- kwestionariusz osobowy, ktorego wzor jest zalaczony na stronie BIP,

- oSwiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, ktérego wzér jest zalaczony
na stronie BIP.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesyla¢ w zamknietej kopercie z podanym
adresem zwrotnym na adres: Muzeum ,,Gérnoslaski Park Etnograficzny w Chorzowie”, 41-
500 Chorzow, ul. Parkowa 25 z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko ,,Specjalista/ka ds.
edukacji i popularyzacji” lub ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Muzeum GPE w Chorzowie w
godz. od 7.30 do 15.00 od poniedziatku do piatku.

Aplikacje nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 czerwca 2026 r.

Aplikacje, ktore wplyng do Muzeum po terminie, nie beda rozpatrywane.

W przypadku przesytania dokumentow aplikacyjnych za posrednictwem operatora
pocztowego za terminu uznaje sie date faktycznego wplywu kompletnych dokumentow
aplikacyjnych do Muzeum.

Muzeum skontaktuje sie z wybranymi na podstawie przestanych aplikacji kandydatami.



