
Muzeum ,,Górnośląski Park Etnograficzny w Chorzowie” 41-500 Chorzów, ul. Parkowa
25 ogłasza nabór na zastępstwo osoby na stanowisku kierowniczym działu technicznego
w pełnym wymiarze czasu pracy.

Liczba kandydatów do wyłonienia: 1 osoba
Wynagrodzenie brutto:  6000,00-6200,00 zł + dodatek stażowy, funkcyjny

I. Wymagania:

niezbędne:

1. biegła znajomość języka polskiego w mowie i piśmie,
2. wykształcenie:
 - preferowane wyższe- kierunkowe,
 - ewentualnie- średnie zawodowe techniczne,
3. udokumentowane doświadczenie zawodowe, w tym przynajmniej 5 lat na stanowisku kierowniczym,
4. znajomość PZP,
5. znajomość przepisów BHP,
6. prawo jazdy kat. B,
7. możliwość podjęcia pracy niezwłocznie po rozstrzygnięciu naboru.

dodatkowe:

1. umiejętność kierowania  zespołem,
2. komunikatywność,
3. odporność na stres,
4. zdolności analityczne oraz dobra organizacja pracy,
5. rzetelności oraz sumienność w wykonywaniu powierzonych zadań,
6. uprawnienia/zaświadczenie UDT
7. wiedza techniczno-budowlana,
8. doświadczenie w zakresie eksploatacji i dozoru urządzeń elektrycznych.

II Wykaz zakresu wykonywanych zadań 

1. Planowanie i koordynowanie pracy działu,
2.  sprawowanie  nadzoru  nad  właściwym  i  terminowym  wykonywaniem  wszystkich  prac  wchodzących  
w zakres obowiązków pracowników działu,
3.  bieżące  zaznajamianie  pracowników  działu  z  obowiązującymi  przepisami  prawa  oraz  aktami
wewnętrznymi muzeum oraz poleceniami Dyrektora,
4.  udzielanie pracownikom wskazówek dotyczących realizacji zadań,
5.  sporządzanie  planów  pracy  i  podziału  czynności  pomiędzy  pracowników  działu  oraz  współpraca  
z kierownikami pozostałych działów jednostki,
6. przyczynianie się w istotny sposób do kształtowania i rozwoju otoczenia zabytków Muzeum GPE,
7. nadzór i koordynowanie całokształtu procesów związanych z techniczną stroną funkcjonowania instytucji,
8. odpowiedzialność za poprawne funkcjonowanie sprzętu i maszyn należących do jednostki,
9. szacowanie i wycena nakładów inwestycyjnych instytucji.

        III Korzyści dla potencjalnego pracownika:

        1. przyjazna atmosfera w pracy,
        2. możliwość rozwoju zawodowego- udział w szkoleniach,
        dofinansowanie studiów podyplomowych,
        3. po okresie próbnym ,,Legitymacja muzealnika”-
        (bezpłatne wejścia do wielu muzeów w Polsce)
        4. stabilna pozycja firmy na rynku (sfera budżetowa).



      IV Wymagane dokumenty:

 list motywacyjny,
 curriculum vitae ( życiorys),
 kopie dokumentów potwierdzające posiadane wykształcenie oraz kwalifikacje i staż               

pracy potwierdzony świadectwem pracy lub zaświadczeniem o zatrudnieniu,
 kwestionariusz osobowy,
 oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

      Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesyłać w zamkniętej kopercie z podanym 
      adresem zwrotnym na adres Muzeum ,, Górnośląski Park Etnograficzny w Chorzowie”
      41-500 Chorzów, ul. Parkowa 25 z dopiskiem ,, Dotyczy naboru na zastępstwo stanowiska 
      kierowniczego działu technicznego” lub złożyć osobiście w sekretariacie Muzeum GPE
      w  Chorzowie w godz. 7.30- 15,00 od poniedziałku do piątku.

      Oferty należy złożyć w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca 2026

        Aplikacje, które wpłyną do Muzeum po terminie, nie będą rozpatrywane.
        W przypadku przesyłania dokumentów aplikacyjnych za pośrednictwem operatora pocztowego     
        za terminu uznaje się datę faktycznego wpływu kompletnych dokumentów aplikacyjnych do Muzeum.

               Muzeum skontaktuje się z wybranymi na podstawie przesłanych aplikacji kandydatami.


